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คำสั่งเทศบาลตำบลคลองทรายขาว
ที่         /2561
เรื่อง  การแบ่งงานและการมอบหมายหน้าที่ภายใน  กองช่าง
************************************

เพื่อให้การปฏิบัติงานและการดำเนินการตามอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง   เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสม   ชัดเจนและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  จึงขอกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  ในกองช่าง   ดังนี้
1.  งานบริหารทั่วไป

      
1.1  นายประเสริฐ  สุทธิดาจันทร์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง  ระดับต้น (นักบริหาร         งานช่าง)  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในเรื่อง  ดังนี้


ด้านแผนงาน  

-  ร่วมวางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานด้านงานช่าง  งานวิศวกรรมหรืองานสถาปัตยกรรมที่สังกัด เพื่อเป็นแบบแผนในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

-  กำหนดแนวทางของงาน/โครงการ  รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานให้สอดคล้องนโยบายและแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานที่สังกัด

-  ติดตาม เร่งรัด การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานกำดำเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามที่กำหนดไว้


ด้านการบริหาร  



-  จัดระบบงาน  และวิธีการปฏิบัติงานราชการของหน่วยงาน  เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด


-  มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำแนะนำ ปรับปรุง แก้ไขในเรื่องต่าง           ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้


-  พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดำเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้


-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อ            เกิดความร่วมมือหรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์


-  ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้งหรือเวทีเจรจาต่าง ๆ เพื่อภารกิจเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และรักษาผลประโยชน์ของราชการ
/ด้านการบริหารงาน...........
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ด้านการบริหารงานทรัพยกรบุคคล


-  จัดระบบงานและอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ เพื่อให้ปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและคุ้มค่า


-  ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้


-  ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชาให้มีความสามารถและสมรรถะที่เหมาะสมงานที่ปฏิบัติ



ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ


-  วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย  พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายของ อปท.


-  ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพความคุ้มค่าและเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้



-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา


1.2  นางสาวอมรรัตน์  เกื้อสกุล  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   ปฏิบัติหน้าที่และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้



ด้านการปฏิบัติ


-  วางแผนการปฏิบัติงาน  การจัดอัตรากำลังและงบประมาณของหน่วยงานในความรับผิดชอบเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด


-  มอบหมายงาน กำกับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานพัสดุ  งานบริหารทั่วไป เพื่อให้การทำงานมีประสิทธิภาพบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด


-  จัดทำและเก็บรวมรวมข้อมูล ทะเบียนเอกสาร  ทะเบียนประวัติ หลักฐานเกี่ยวกับบุคลากร เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการค้นหา และนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


-  จัดเตรียมแผนการจัดซื้อ  จัดหา  อนุมัติกำหนดแผนการจัดซื้อ  พัสดุ  ครุภัณฑ์ประจำปี เพื่อให้การจัดซื้อครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ


-  ควบคุม และดูแลการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดหา การจัดเก็บ  การรักษา การเบิกจ่าย การลงทะเบียนเกี่ยวกับพัสดุ  ครุภัณฑ์  ยานพาหนะ  อาคารสถานที่ เพื่อให้มีสภาพพร้อมใช้งานและสนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่


-  ควบคุมและดูแลการรวบรวมสถิติ และเก็บข้อมูลการบันทึก  การลงเวลา  วันลา  การฝึกอบรม และการสรุปเวลาการปฏิบัติราชการของบุคลากรและลูกจ้าง เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานสรุปการปฏิบัติราชการที่ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงตามระเบียบที่กำหนดไว้


-  อำนวยความสะดวกในการประชุม สัมนา บันทึกการประชุมและจัดทำรายงานการประชุม เพื่อให้การประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีหลักฐานในการประชุม


-  พัฒนางาน  ปรับปรุงระบบงานในความรับผิดชอบ เพื่อให้ระบบงานมีความสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น


 - ประสานกับหน่วยงานราชการ  เอกชน หรือประชาชน เพื่อขอความช่วยเหลือหรือความร่วมมือในงาน อันเป็นประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงาน
/-  ศึกษาและติดตาม..............
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-  ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ กฏหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานสารบรรณ  งานธุรการ  งานบริหารทั่วไป งานบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์  งานงบประมาณ            งานประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด



ด้านการกำกับดูแล


-  ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด


-  ติดตามประเมินผล ให้คำปรึกษาแนะนำ แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ



ด้านการบริการ 


-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้รับความร่วมมือสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน


-  อำนวยความสะดวกให้รับประชาชนและผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว ตามกระบวนการปฏิบัติงาน


-  ให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบปัญหาหรือชี้แจงเรื่องต่างๆที่เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ


-  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


โดยมีนางสาวนิตยา  โต๊ะหระหนี  ตำแหน่ง  พนักงานจ้างเหมาบริการ  เป็นผู้ช่วยในการปฏิบัติงานและงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย  เช่น บันทึกข้อมูลทุกประเภทลงเครื่องคอมพิวเตอร์และเอกสาร ต่าง ๆ   ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพดีพร้อมใช้งาน



และมีนางสาวหร้อบีดะ  โคแหละ  ตำแหน่ง  พนักงานจ้างเหมาบริการ  เป็นผู้ช่วยในการปฏิบัติงาน ดังนี้



-  รับคำร้อง แนะนำ  เกี่ยวกับ พรบ.ควบคุมอาคารและพรบ.ขุดดินถมดิน



-  งานประชาสัมพันธ์  และข้อมูลข่าวสารของกองช่าง



-  รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์



-  เดินเอกสารต่าง ๆ



-  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
2  งานก่อสร้าง


2.1)  นายสันติ  เส็นบัตร  ตำแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในเรื่อง  ดังนี้




-  สำรวจ  ศึกษาวางแผน  วิเคราะห์  วิจัย  ออกแบบ  คำนวณ  ประมาณราคา  ควบคุม  งานก่อสร้าง  งานบำรุง  งานบูรณะซ่อมแซม  งานอำนวยความปลอดภัย  งานผังเมืองหรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อให้เป็นไปตามหลักวิชาการ  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง


-  คำนวณโครงสร้างทางวิศวกรรมโยธา  ประมาณราคาและจัดทำราคากลางเพื่อเป็นข้อมูลด้านวิศวกรรมโยธา เพื่อเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนางานด้านวิศวกรรมโยธา


-  ศึกษา  สำรวจ  จัดทำเอกสารและสรุปรายงานต่าง ที่เกี่ยวข้องด้านวิศวกรรมโยธา  รวมทั้งฐานข้อมูลด้านวิศวกรรม
/-  วิเคราะห์  ทดลอง......................
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-  วิเคราะห์  ทดลอง และสดสอบคุณสมบัติของวัสดุ  อุปกรณ์และเครื่องมือต่าง ๆ ที่ใช้งานวิศวกรรมโยธา เพื่อให้ได้วัสดุ  อุปกรณ์ และเครื่องมือต่างๆที่ใช้งานในงานวิศวกรรมโยธาที่มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานและข้อกำหนดตามสัญญา




-  ตรวจสอบสัญญาก่อสร้าง  บำรุง  บูรณะซ่อมแซมและอำนวยความปลอดภัยรวมถึงการแก้ไขสัญญางานวิศวกรรมโยธาเพื่อให้งานมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานและข้อกำหนด


-  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม


-  ควบคุม  ตรวจสอบงานก่อสร้าง  งานบำรุงรักษา  งานปรับปรุง และซ่อมแซมเพื่อให้ถูกต้องตามแบบรูปและรายการและมีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิศวกรรม


-  ติดตาม  ประเมินผลการตรวจสอบสภาพสิ่งก่อสร้าง เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการของหน่วยงานและอยู่ภายใต้งบประมาณที่กำหนด



-  ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย  และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานเพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด


-  กำหนดแผนในการดำเนินงานก่อสร้าง  งานบำรุงรักษา  งานปรับปรุงและซ่อมแซมหรือตรวจการจ้างเพื่อให้งานก่อสร้างเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 


-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


มีนายประเสริฐ  ชายเกตุ  ตำแหน่งนายช่างโยธาชำนาญงาน  เป็นผู้ช่วยในการปฏิบัติงาน
                     3.  งานออกแบบและประมาณราคา
1)  นายสันติ   เส็นบัตร   ตำแหน่ง   วิศวกรโยธาปฏิบัติการ  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ในเรื่อง  ดังนี้


-  ออกแบบ  กำหนดรายละเอียดงานก่อสร้าง  งานบำรุงรักษา   งานปรับปรุงและซ่อมแซมเพื่อให้เป็นไปตามความต้องการของหน่วยงานและอยู่ภายใต้งบประมาณที่กำหนดและบริการข้อมูล


-  ประมาณราคาค่าก่อสร้างของโครงการ  โดยแยกราคาวัสดุ  ค่าแรงงาน ตามหลักวิชาช่างและมาตรฐานเพื่อใช้เป็นราคากลางในการจ้าง   เขตที่ 1  (หมู่ที่ 1 , 7 , 8) และเขตที่ 2 (หมู่ที่ 4)


-  งานควบคุมการก่อสร้าง  เขตที่ 1  (หมู่ที่ 1 , 7 , 8) และเขตที่ 2 (หมู่ที่ 4)
  

-  งานควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง


-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

2)  นายประเสริฐ  ชายเกตุ  ตำแหน่งนายช่างโยธาชำนาญงาน  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ในเรื่อง  ดังนี้


-  ออกแบบ  กำหนดรายละเอียดงานก่อสร้าง  งานบำรุงรักษา   งานปรับปรุงและซ่อมแซมเพื่อให้เป็นไปตามความต้องการของหน่วยงานและอยู่ภายใต้งบประมาณที่กำหนดและบริการข้อมูล


-  ประมาณราคาค่าก่อสร้างของโครงการ  โดยแยกราคาวัสดุ  ค่าแรงงาน ตามหลักวิชาช่างและมาตรฐานเพื่อใช้เป็นราคากลางในการจ้าง   เขตที่ 1  (หมู่ที่ 5 , 3) และ เขตที่ 2  (หมู่ที่  2 ,  6)


-  งานควบคุมการก่อสร้าง  เขตที่ 1  (หมู่ที่ 5 , 3) และ เขตที่ 2  (หมู่ที่  2 ,  6)


-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
มีนายสุวัฒน์  วิทยสุจินต์  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  เป็นผู้ช่วยในการปฏิบัติงาน
/4.  งานสำรวจและเขียนแบบ................
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  4.  งานสำรวจและเขียนแบบ
   นายประเสริฐ  ชายเกตุ  ตำแหน่งนายช่างโยธาชำนาญงาน  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ในเรื่อง  ดังนี้


-  สำรวจ  ออกแบบ  เขียนแบบ และวางผังโครงการและโครงสร้างทางวิศวกรรมโยธา              ต่าง ๆ เช่น อาคาร  ถนน  สะพาน ชลประทาน เป็นต้น เพื่อให้ได้แผนผังโครงการและโครสร้างที่ถูกต้องเหมาะสม  และสอดคล้องตามมาตรฐานงานวิศวกรรมโยธา



-  สำรวจ เก็บรายละเอียดด้านวิศวกรรมและสภาพแวดล้อมของพื้นที่ก่อสร้างโครงการ        เพื่อวางแผนและออกแบบ


-  ปฏิบัติงานสำรวจต่าง ๆเกี่ยวกับงานกองช่าง เช่น  สำรวจทางเพื่อการก่อสร้าง  สำรวจและทดสอบวัสดุ  สำรวจข้อมูล  การจราจร  สำรวจทางอุทกวิทยา  สำรวจอุตุนิยมวิทยา  คัดลอกแบบ   เขียนแบบ  คำนวณสามัญ 


-  ปฏิบัติงานเขียนแบบ  และคัดลอกแบบต่าง ๆ เช่น  แบบพื้นราบและแบบแสดงระดับช่องทางแบบแปลน  และรูปด้านข้างของอาคาร  แบบแปลนถนน  ท่อเหลี่ยม  สะพาน  ฝายกั้นน้ำ  กำแพงกันดิน  แผ่นที่แสดงเส้นทาง  งานเขียนแบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของเทศบาลตำบลคลองทรายขาว และเขียนแบบต่าง ๆ รวมทั้งตัวอักษรเป็นต้นที่เกี่ยวกับงานกองช่าง


-  ให้คำแนะนำ สนับสนุนด้านวิชาการ  ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับการโยธาที่รับผิดชอบ แก่ผู้ใต้บังคับบัญญชาหรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการหรือประชาชนทั่วไป


-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
มีนายสุวัฒน์  วิทยสุจินต์   ผู้ช่วยนายช่างโยธา   เป็นผู้ช่วยในการปฏิบัติงาน



5.  งานควบคุมอาคาร


1)  นายสันติ    เส็นบัตร  ตำแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเป็น            นายช่างเขต  หมู่ที่ 1 , หมู่ที่ 4 , หมู่ที่ 7 และหมู่ที่ 8  และเป็นนายตรวจ


2)  นายประเสริฐ     ชายเกตุ  ตำแหน่งนายช่างโยธาชำนาญงาน  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเป็นนายช่างเขต   หมู่ที่ 2  , หมู่ที่ 3 , หมู่ที่ 5  และหมู่ที่ 6

มีนายสุวัฒน์  วิทยสุจินต์  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  เป็นผู้ช่วยในการปฏิบัติงาน


6.  งานสาธารณูปโภค และงานสวนสาธารณะ  
     
    
1)  นายสันติ   เส็นบัตร  ตำแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในเรื่อง  ดังนี้


-  งานประสานกิจการประปา
-  งานระบายน้ำ
-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
  มีนายสุวัฒน์  วิทยสุจินต์   ผู้ช่วยนายช่างโยธา   เป็นผู้ช่วยในการปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยในการปฏิบัติงาน  
/งานไฟฟ้าสาธารณะ...............  
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-  งานไฟฟ้าสาธารณะ  ดังนี้

1.  งานควบคุมการติดตั้ง  ซ่อมแซม  บำรุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า

2.  งานสำรวจออกแบบและคำนวณอุปกรณ์ไฟฟ้า

3.  เก็บรักษาวัสดุ  อุปกรณ์ไฟฟ้า

4.  ให้คำปรึกษาแนะนำตรวจสอบในด้านการไฟฟ้า

5.  งานตัดแต่งกิ่งไม้ที่รุกล้ำแนวเขตทางสาธารณะ

6.  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
มีนายสมมาศ   เส็นบัตร  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  ,นายนพดล   แหนะนวน   ตำแหน่งพนักงานจ้างเหมาบริการ (ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า)    เป็นผู้ช่วยในการปฏิบัติงาน                 



2)  นายประเสริฐ  ชายเกตุ  ตำแหน่งนายช่างโยธาชำนาญงาน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในเรื่อง   งานสวนสาธารณะ  ดังนี้

-  งานควบคุมดูแลการบำรุงรักษาต้นไม้  ไม้ดอกและไม้ประดับ  ขยายพันธุ์ไม้ตกแต่งดูแลรักษาสวนและสนามหญ้ารอบ ๆ บริเวณอาคาร สิ่งปลูกสร้างของหน่วยงานเพื่อให้หน่วยงานมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม
-  งานควบคุมดูแลการปฏิบัติงานจัดแต่งและประดับอาคาร  สถานที่และสิ่งปลูกสร้างของหน่วยงานเพื่อให้สถานที่มีความสวยงาม
-  งานควบคุมดูแล บำรุงรักษาและซ่อมแซมเครื่องมือเครื่องใช้ที่เกี่ยวกับงาน
-  งานควบคุมดูแล จัดทำทะเบียนควบคุมเครื่องมือเครื่องใช้ที่เกี่ยวกับงานเพื่อป้องกันการสูญหายจัดทำทะเบียนการเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์เพื่อง่ายต่อการควบคุมวัสดุอุปกรณ์อะไหล่ที่จำเป็นในงานสวน
-  งานควบคุมดูแลการสรุปผลการดำเนินงานรายวันเป็นลายลักษณ์อักษร
-  ให้คำแนะนำแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน  

-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
มีนายไพรัตน์   ม่วงทอง  ตำแหน่งพนักงานจ้างเหมาบริการ (คนสวน)  และนายอุดร   จุนคง  ตำแหน่งพนักงานจ้างเหมาบริการ  (คนสวน)  เป็นผู้ช่วยในการปฏิบัติงาน     



ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายงานตามอำนาจหน้าที่ถือปฏิบัติตามคำสั่งโดยเคร่งครัด  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  คำสั่ง  มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการและการให้บริการแก่ประชาชนที่มีคุณภาพที่ดี


ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   1  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2561



สั่ง  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2561
                                                          (ลงชื่อ)    

                                          (นายนิรันดร์     ออสันตินุตสกุล)

                                         นายกเทศมนตรีตำบลคลองทรายขาว
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