
 
 
 
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลคลองทรายขาว 
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงสายงานประเภทท่ัวไป  

เปนสายงานประเภทวิชาการ 
............................................. 

  ดวยเทศบาลตําบลคลองทรายขาว  อําเภอกงหรา  จังหวัดพัทลุง จะดําเนินการสอบ
คัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงสายงานประเภทท่ัวไป เปนสายงานประเภทวิชาการ ในตําแหนงท่ีวาง 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๙ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง  
เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๒๙ ธันวาคม 
๒๕๕๗  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงสายงานประเภทท่ัวไป เปนสายงาน
ประเภทวิชาการ ดังนี้ 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
                           ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ  
        ตําแหนงเลขท่ี 35-2-01-3103-001   จํานวน 1 อัตรา 

                   ๒.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก ผูสมัครสอบคัดเลือกตองเปนผูมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

              2.1 มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง และ (ผนวก ก) 
                            2.2 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานเริ่มตนจากระดับ 1 หรือสาย
งานเริ่มตนจากระดับ 2 และตําแหนงประเภทท่ัวไป โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 2 ป  
    2.3 ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวา 15,060.- บาท 

                    ๓.  การสมัครสอบและสถานท่ีรับสมัครสอบ 
  ผูประสงคท่ีจะสมัครสอบคัดเลือก ใหยื่นใบสมัครและเอกสารตาง ๆ ตามท่ีกําหนดดวย

ตนเอง ณ สํานักงานเทศบาลตําบลคลองทรายขาว อําเภอกงหรา จังหวัดพัทลุง ตั้งแตวันท่ี ๒1 ธันวาคม                
๒๕61  ถึงวันท่ี  8  มกราคม  ๒๕6๒  ในวันและเวลาราชการ  

  4. เอกสารและหลักฐานตาง ๆ ท่ีจะตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
ใหผูสมัครสอบคัดเลือกยื่นใบสมัคร พรอมหลักฐานดวยตนเอง ซ่ึงผูสมัครไดรับรองสําเนา

ถูกตองพรอมลงลายมือชื่อกํากับไวทุกฉบับ  ดังนี้ 
๔.๑ ใบสมัครสอบคัดเลือก  (ผนวก  ข.) 
๔.๒ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกัน

ไมเกิน ๖ เดือน  จํานวน  ๓  รูป  และใหผูสมัครเขียน ชื่อ – สกุล ไวหลังรูปทุกรูปดวยตัวบรรจง 
๔.๓  สําเนาทะเบียนบานและบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ  (พนักงานเทศบาล)        

อยางละ  ๑   ฉบับ 
/4.4 ใบรับรอง... 
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๔.๔ ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหาม ตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล  ลงวันท่ี ๗ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  เรื่อง  กําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับ
พนักงานเทศบาล ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือนนับแตวันท่ีตรวจรางกาย จํานวน ๑  ฉบับ 

๔.๕ สําเนาภาพถายใบปริญญาบัตร และใบระเบียนแสดงผลการเรียนซ่ึงไดรับการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครเขารับการสอบคัดเลือก อยาง
ละ  ๑  ฉบับ       

๔.๖  สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผูสมัครสอบคัดเลือก จํานวน ๑ ชุด 
๔.๗  ผลการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงซ่ึงประเมินโดย

ผูบังคับบัญชาไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา ตามแบบประเมินทายประกาศนี้  (ผนวก  ค.) 
๔.๘  หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีตนสังกัด ท่ีอนุญาตใหสมัครสอบคัดเลือก               

(ผนวก  ง.) 
๔.๙ สําเนาเอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยน ชื่อ – สกุล  

อยางละ  ๑  ฉบับ 

สําหรับการสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้  ใหผูสมัครตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบ หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใดมี
คุณสมบัติไมครบถวน เทศบาลตําบลคลองทรายขาว จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกและ                              
ไมมีสิทธิไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได 

๕.  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
     ผูสมัครสอบคัดเลือกตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกคนละ ๔๐๐ บาท       

(สี่รอยบาทถวน) 

๖.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือก  
        เทศบาลตําบลคลองทรายขาว จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ ณ สํานักงานเทศบาล
ตําบลคลองทรายขาว  ในวันท่ี  10  มกราคม  ๒๕6๒   

 7.  ประกาศ วัน  เวลา  สถานท่ี  และระเบียบเกี่ยวกับ การสอบ 
        เทศบาลตําบลคลองทรายขาว จะประกาศ  วัน   เวลา   สถานท่ี   และระเบียบ
เก่ียวกับการสอบคัดเลือก ณ สํานักงานเทศบาลตําบลคลองทรายขาว  ในวันท่ี  ๑0  มกราคม  ๒๕6๒   

  8.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
   หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก (ผนวก จ.)  มีดังนี้ 
 8.๑ ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  โดยทดสอบ
ภาคความรูความสามารถท่ัวไปและความคิดริเริ่มในการกําหนดและปรับปรุงนโยบายและแผน ระบบงาน 
และการบริหารของสวนราชการท่ีสังกัด และอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง ตามแนวทางท่ีระบุในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงโดยวิธีสอบขอเขียน 
 
 
 
 

/8.2 ภาคความรู... 
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 8.๒ ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน)  โดยทดสอบความรูความเขาใจ หรือความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานในตําแหนงนั้น โดยเฉพาะ
โดยวิธีสอบขอเขียน  หรือ ใหทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม 
 8.๓ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยจะทํา
การประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงในดานตาง ๆ ตามกําหนดในแบบประเมินบุคคล 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและความจําเปนกับตําแหนงท่ี ก.ท. กําหนด และในกรณีท่ีมีเหตุผลและความ
จําเปนอาจจะนําผลการประเมินของผูบังคับบัญชามาประกอบการสัมภาษณดวย 

 ท้ังนี้ จะทําการทดสอบ ความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ความรูความสามารถท่ีใช
เฉพาะตําแหนง (ภาค ข.)   และความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.)  ในวันเดียวกัน  

 9.  เกณฑการตัดสิน 
  ผูท่ีถือวาเปนผูสอบคัดเลือกได จะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนในแตละภาคท่ีสอบตาม
หลักสูตร ไมต่ํากวารอยละ ๖๐  

 10.  การประกาศผลสอบคัดเลือก 
  เทศบาลตําบลคลองทรายขาว จะประกาศผลการสอบคัดเลือก  ในวันท่ี 28 มกราคม                    
๒๕6๒ ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลคลองทรายขาว อําเภอกงหรา จังหวัดพัทลุง 

 ๑1.  การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
 เทศบาลตําบลคลองทรายขาว  อําเภอกงหรา  จังหวัดพัทลุง จะประกาศรายชื่อผูสอบ
คัดเลือกได โดยเรียงลําดับท่ีจากผูสอบไดคะแนนสูงลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน   
ใหผู ไดคะแนนภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) มากกวาเปนผูอยู ในลําดับสูงกวา                            
ถาไดคะแนนภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใช
เฉพาะตําแหนง (ภาค ข) มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะ
ตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ัวไปเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ี                  
สูงกวา และจะข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดจํานวน  2 เทาของอัตราวาง โดยจะเรียกผูสอบคัดเลือกไดลําดับท่ี 1 
ภายใน 30 วัน และเม่ือไดมีการบรรจุแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดตามจํานวนอัตราท่ีวางท่ีจะแตงตั้งแลว                      
บัญชีสํารองเปนอันยกเลิก  

 ๑2.  การบรรจุแตงตั้ง   
        ผูสอบคัดเลือกไดจะไดรับการแตงตั้งตามลําดับในบัญชีผูสอบคัดเลือกได เม่ือไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง (ก.ท.จ.พัทลุง)  แลวเทานั้น 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

                                   ประกาศ   ณ  วันท่ี  27  พฤศจกิายน  พ.ศ.๒๕61 
 
        
                  
     (นายนิรันดร  ออสันตินุตสกุล) 
                    นายกเทศมนตรีตําบลคลองทรายขาว 

 
 



ผนวก ก. 
 
ตําแหนงประเภท   วิชาการ 
ช่ือสายงาน   วิเคราะหนโยบายและแผน 
ช่ือตําแหนงในสายงาน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ระดับตําแหนง   ระดับปฏิบัติการ 
 
 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน
ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผนหรือดานวิจัยจราจร ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 1. ดานการปฏิบัติการ 
  1.1 รวบรวม วิเคราะห และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และสถานการณทาง
เศรษฐกิจการเมือง และสังคม เพ่ือนํามาสรุปเสนอประกอบการกําหนดนโยบายและเปาหมายขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบรหิาร 
  1.2 รวบรวมขอมูล และศึกษาวิเคราะหเบื้องตน เก่ียวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนกําหนดแผนการ
ปฏิบัติงานหรือโครงการใหสามารถบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
  1.3 วิเคราะหนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการ
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอขอคิดเห็น เพ่ือชวยจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนา 3 ป 
แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมไดตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
  1.4 สํารวจ รวบรวม และประมวลผลขอมูลการดําเนินงานและประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคม เพ่ือเปนขอมูลสําหรับ การจัดทําแผนงาน หรือกําหนดยุทธศาสตร 
  1.5 ศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรและนโยบายของ รัฐบาล และสวน
ราชการตาง ๆ เพ่ือประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานยุทธศาสตรและนโยบาย ตลอดจนการติดตาม
ประเมินผลใหสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน 
  1.6 ประสานและรวบรวมขอมูลท่ีจําเปนตาง ๆ เพ่ือประกอบการจัดทํากระบวนงานของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื่องมือวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
จากการใชจายงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool-PART) 
  1.7 ประสานและรวบรวมขอมูลจากหนวยงานตาง ๆ ท้ังในและนอกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เพ่ือนําไปจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  1.8 ศึกษา สํารวจ รวบรวมสถิติขอมูล ตรวจสอบ วิเคราะห วิจัยและจัดทําเอกสารรายงานตาง 
ๆ ทางดานการจราจร และดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของสัมพันธกับการจราจร เพ่ือนํามาประกอบในการวางแผนและ
ดําเนินการแกไขปญหา หรือปรับปรุงการจราจร 
  1.9 ชวยดําเนินการสํารวจ คํานวณโครงสราง และประมาณการราคาคากอสรางซอมแซม รื้อ
ยาย สิ่งอํานวยความสะดวกในระบบขนสงสาธารณะทางบก รวมท้ังประมาณการผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนจากการ
กอสรางนั้น เพ่ือใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน 
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  1.10 ชวยตรวจสอบสัญญาของผูรับเหมาเอกชนในการกอสราง ซอมแซม ปรับปรุง รื้อถอน
สิ่งกอสรางทางดานการจราจรท้ังทางบกและทางน้ํา เพ่ือใหถูกตองตามกฎหมายท่ีกําหนดไวอยางโปรงใสและเปน
ธรรม 
  1.11 ชวยพัฒนาระบบจราจร รวมศึกษาหาขอมูลเก่ียวกับเสนทางจราจร เพ่ือนําไปใชเปน
ขอมูลในการจัดระเบียบจราจร 
  1.12 ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลขอมูลท้ังจากผลการดําเนินงานท่ีผานมาจาก
สภาวะภายนอก จากนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทําแผน
ยุทธศาสตรและแผนพัฒนา 3 ปและแผนปฏิบัติการประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเหมาะสมและเปน
ประโยชนสูงสุดตอพ้ืนท่ี 
 2. ดานการวางแผน 
  2.1 วางแผนทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการ เพ่ือการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
  2.2 วางแผนและรวมดําเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องคกร และกลุมจังหวัดใน
โครงการของหนวยงานเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค 
  2.3 วางแผนการดําเนินงานการจัดทํารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  
 3. ดานประสานงาน 
  3.1 ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
  3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 4. ดานการบริการ 
  4.1 รวบรวมขอมูล เพ่ือเผยแพรและถายทอดองคความรูท่ีเก่ียวของกับการจัดทําแผนงาน
โครงการ 
  4.2 ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานนโยบายและแผนหรือ
งานจราจร เพ่ือแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 
  4.3 จัดเก็บขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานคนควาวิจัยดานการจราจร เพ่ือเปนประโยชนตอ
การคนควาวิจัยและใหบริการขอมูลกับประชาชน หนวยงานหรือสวนราชการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

๑. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร    
การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร 
คณิตศาสตรและสถิติ สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ีก.จ.,ก.ท.หรือก.อบต.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

๒. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร  
การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร 
คณิตศาสตรและสถิติ สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ีก.จ.,ก.ท.หรือก.อบต.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
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๓. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร 

การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร 
คณิตศาสตรและสถิติ สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ีก.จ.,ก.ท.หรือก.อบต.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
  1. ความรูท่ีจําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย  

1.1 ความรูท่ีจําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดับ 1  
1.2 ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)  ระดับ 1  
1.3 ความรูเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําร ิ 
      ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว     ระดับ 1  
1.4 ความรูเรื่องการจัดการความรู     ระดับ 1  
1.5 ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร     ระดับ 1  
1.6 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ 1  
1.7 ความรูเรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร  ระดับ 2  
1.8 ความรูเรื่องการติดตามประเมินผล     ระดับ 2  

2. ทักษะท่ีจําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย  
2.1 ทักษะการบริหารขอมูล      ระดับ 1  
2.2 ทักษะการใชคอมพิวเตอร      ระดับ 1  
2.3 ทักษะการประสานงาน      ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ 1  
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และถายทอดความรู   ระดับ 1  
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน    ระดับ 1 
2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ     ระดับ 1  

3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  

3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์      ระดับ 2  
3.1.2 การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม   ระดับ 1  
3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน    ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเปนเลิศ     ระดับ 1  
3.1.5 การทํางานเปนทีม     ระดับ 1  

3.2 สมรรถนะประจําสายงาน  
3.2.1 การแกไขปญหาและดําเนินการเชิงรุก   ระดับ 1  
3.2.2 การคิดวิเคราะห      ระดับ 1  
3.2.3 การสั่งสมความรูและความเชียวชาญในสายอาชีพ  ระดับ 1  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน  ระดับ 1 

 
 
 

 



  
ผนวก  ข. 

ลําดับท่ีสมัคร................. 
วันท่ี.............เดือน............................พ.ศ.............. 

ใบสมัครเขารับการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
ตําแหนงสายงานประเภทท่ัวไป เปนสายงานประเภทวิชาการ  
เทศบาลตําบลคลองทรายขาว  อําเภอกงหรา  จังหวัดพัทลุง 

ตําแหนง       นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

 

 

๑.  ชื่อ................................................................................สกุล........................................................................ 

๒.  เพศ   ชาย  หญิง 

๓.  วัน  เดือน  ปเกิด..................................อายุปจจุบัน.............ป  วันเกษียณอายุราชการ................................ 

๔.  ปจจุบันดํารงตําแหนง....................................................................................ระดับ.................................... 
ประเภทตําแหนง   บริหารระดับสูง    บริหารระดับกลาง 
    บริหารระดับตน    วิชาชีพเฉพาะ 
    เชี่ยวชาญเฉพาะ    ท่ัวไป 
 
เงินเดือน..............................................บาท  เงินประจําตําแหนง................................................บาท 
งาน....................................................................................... 
กอง/ฝาย................................................................................. 
เทศบาล............................................อําเภอ.........................................จังหวัด..................................................
โทรศัพท..........................................โทรสาร......................................E-mail……………………………….. 

๕.  สถานท่ีติดตอ 
ท่ีอยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก 
บานเลขท่ี.............ซอย/ตรอก....................ถนน................................แขวง/ตําบล............................................เขต/
อําเภอ..........................................จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย...................................... 
โทรศัพท............................................โทรสาร..................................E-mail................................................... 

๖.  สถานภาพครอบครัว 
   โสด   สมรส   อ่ืน  ๆ 
ชื่อคูสมรส...............................................สกุล....................................................อาชีพ.................................... 
 

ขอมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
 ไมมีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จํานวน.................คน  (ชาย........คน  หญิง...........คน) 

 

 
ติดรูปถาย 

ขนาด  ๑  น้ิว 
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๗.  ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยท่ีออกใหไมเกิน  ๖  เดือน  นับแตวันรับสมัคร) 

เปนโรคเหลานี้หรือไม ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน  ๆ 

เปน       

ไมเปน       

 

๘.ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

การไดรับทุน 

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับ
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญ 

     

 

๙.  ประวัติการรับราชการ 
วันบรรจุเขารับราชการ..........................................ตําแหนง...............................................ระดับ..................... 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม.................................ป...........................................................เดือน 
 

๑๐.  การฝกอบรม(หลักสูตรสําคัญฯ) 

หลักสูตรท่ีอบรม 
ชื่อหลักสูตร/ 
การอบรมอ่ืน 

หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 
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๑๑.  ดูงาน (ท่ีสําคัญ  ๆ) 
 

การดูงาน 
เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน 

    
    
    
    

 

๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 

    
    
    
 
๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืน  ๆ 
 ภาษาอังกฤษ............................................................................................ 
 คอมพิวเตอร........................................................................................... 
 อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).................................................................................. 

๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
๑๕.  ประวัติผลงานดานการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน  ๆ  ท่ีรับการยกยอง 

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีไดรับการยกยอง ผลงาน สถานท่ี/ผูมอบเกียรติคุณ 
    
    
    

๑๖.  คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน  ๆ  ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดนและเก่ียวของกับงาน 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
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ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตน เปนความจริงทุกประการ และขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติท่ี

จะสมัครเขารับการสอบคัดเลือก ตามประกาศเทศบาลตําบลคลองทรายขาว เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือก
พนักงานเทศบาลตําแหนงสายงานประเภทท่ัวไป เปนสายงานประเภทวิชาการ ทุกประการ ท้ังนี้ หากตรวจสอบ
แลวปรากฏวาขาพเจาปดบังขอความหรือใหขอความท่ีไมถูกตองตามความเปนจริงหรือไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัคร    
เขารับการสอบคัดเลือก ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
      
 

ลงชื่อ      ผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 
                    (                                   ) 

          ตําแหนง.................................................. 
วันท่ี........................................................ 

 
 
 
 
 

 
หลักฐาน 

(   )   ครบถวน       (   )   ไมครบถวน 
............................................................ 

 
ลงช่ือ.................................................. 
(........................................................) 

เจาหนาท่ีรับสมัคร 
วันท่ี............เดือน...............พ.ศ.......... 

 
ไดรับเงินคาธรรมเนียมการสมัครฯ                

จํานวนเงิน.....................บาท  ไวแลว 
ตามใบเสร็จรับเงิน เลมท่ี...........เลขท่ี........... 
ลงวันท่ี...................... 
 

ลงช่ือ.................................................. 
(...........................................................) 

ผูรับเงิน 
วันท่ี............เดือน...............พ.ศ.......... 

ไดตรวจสอบคณุสมบัติแลว  ปรากฏวา....... 
................................................................... 

   (ลงช่ือ)......................................ประธานฯ 
      (....................................................) 

   (ลงช่ือ)......................................กรรมการ 
      (.....................................................) 

   (ลงช่ือ)......................................กรรมการ 
       (...................................................) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ค. 
 

แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

ชือ่ผูรับการประเมิน............................................................ปจจุบันดาํรงตําแหนง.................................................... 
ระดับ................เงินเดือน.....................บาท เทศบาล............................อําเภอ..............................จังหวัด...............  
                    

องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ หมายเหตุ 

หมวด 1 องคประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 40 คะแนน) 
1.1 ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ก) พิจารณาจากการศึกษา ความรู ประสบการณ 

ความชํานาญ ความรอบรูในงานท่ีจะปฏิบัติและ
งานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับตําแหนง รวมท้ังการรักษา
ความปลอดภัยแหงชาติ ฯลฯ 

ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให
สําเร็จตามท่ีไดรับมอบหมาย  โดยคํานึงถึงความ
ถูกตองความครบถวนสมบูรณและงานสําเร็จ
ทันเวลา  ท้ังนี้ใหรวมถึงความสามารถในการแกไข
ปญหา เชาวปญญา และความถนัดเฉพาะงาน 
ฯลฯ 

1.2 ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความ
มุงม่ันท่ีจะทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ และ
เปนผลดีตอทางราชการไมละเลยตองานและ
พรอมท่ีจะรับผิดชอบตอผลงานท่ีเกิดข้ึน ฯลฯ 

หมวด 2  ความประพฤติ ( 20 คะแนน) 
พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรม
และประวัติการทํางาน รวมท้ังคุณธรรมและ
จริยธรรมการปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผน
ทางราชการ ฯลฯ 

หมวด 3  คุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง (40   
              คะแนน) 
       3.1 ความคิดริเริ่มและสรางสรรค 
           พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ 
            แนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหมๆ มาใชใหเปนประ    
            โยชนในการทํางาน การปรับปรุงงานความสามารถ  
            ในการแกปญหาตางๆและมีความคิดสรางสรรคใน  
            การทํางานยาก หรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี ฯลฯ 

 
20 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

20 
 
 

 
 

20 
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องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ หมายเหตุ 

3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ 
           พิจารณาจากทัศนคติท่ีดีตอประชาชน  ระบบราชการ 

และงานในหนาท่ี แรงจูงใจและความกระตือรือรนใน
การทํางานความจงรักภักดีตอหนวยงาน แนวความคิด 
ความเชื่อ และอุดมการณท่ีสอดคลองกับนโยบาย 
โครงการหรือ แผนงานท่ีรับผิดชอบ 

3.3 ความเปนผูนํา 
          พิจารณาจากความสามารถในการมองการณไกล การ 

ตัดสินใจ การวางแผน การมอบหมายงานการให
คําแนะนําและการพัฒนา การควบคุมงาน ความใจ
กวาง และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ตลอดจนมี
ความคิดลึกซ้ึงกวางขวาง  รอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ 

3.4 บุคลิกภาพและทวงทีวาจา 
พิจารณาจากการวางตน  ไดอยางเหมาะสมกับ
กาลเทศะ ความหนักแนนม่ันคงในอารมณ  ความ
เชื่อม่ันในตนเอง ตลอดจน กริยาทาทางและทวงที
วาจาท่ีเหมาะสม ฯลฯ  

3.5 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 
          พิจารณาจากความสามารถสวนบุคคลท่ีจะเขาไดกับ 
           สถานการณ สังคม และสิ่งแวดลอมใหมๆ ความยืด 

หยุนและความสามารถทํางานรวมกับผูบังคับบัญชา 
ความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอ่ืน ฯลฯ 

8 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 

8 
 
 

 
 
 

  

รวม 100   
 
 

 
                                         ผูประเมิน 
    (.....................................................................) 

        ตําแหนง.................................................................. 
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ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับ 
 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………
……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………… 
 
 
      ลงชื่อ 
          (..............................................................) 
          ตําแหนง....................................................... 
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา 

�  ผานการประเมิน 

�   ไมผานการประเมิน  เพราะ.......................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ 
          (...........................................................) 
          ตําแหนง..................................................... 
 
 
 
 
คําช้ีแจงเกี่ยวกับการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

 1. ผูประเมินไดแก ผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูรับการประเมิน ดังนี้ 
1.1 ผูประเมินไดแก หัวหนาสวนราชการท่ีเปนผูบังคับบัญชา 

  1.2 ผูบังคับบัญชาเหนือชั้นข้ึนไปตามลําดับ ไดแก ปลัดหรือรองปลัดเทศบาล 
  2.  องคประกอบท่ีใชในการพิจารณาในการประเมินแบงออกเปน 3 หมวด แตละหมวดจะแยกเปน
องคประกอบยอย ซ่ึงแตละองคประกอบจะกําหนดคะแนนเต็มไวในชองคะแนนเต็ม 

3.  ใหผูประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผูรับการประเมินแตในแตละองคประกอบ  และใหคะแนน
สําหรับองคประกอบนั้นๆ ในชองคะแนนท่ีไดรับ ท้ังนี้การกรอกตัวเลขคะแนนจะตองเปนตัวเลขจํานวนเต็ม 

4.  เม่ือใหคะแนนทุกองคประกอบแลว ใหรวมคะแนนท่ีไดรับท้ังหมดในชองรวมของแบบประเมินแลว
ลงนามผูประเมิน แลวเสนอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับใหความเห็น 

5.  ผูท่ีสอบคัดเลือกไดตองไดรับคะแนนประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงไมต่ํา
กวารอยละ 60 
 
 
 
 
 



 
  ผนวก  ง. 

 
 

 
 

หนังสือรับรองของผูบังคับบัญชา 
อนุญาตใหพนักงานเทศบาลสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล                                                           

ตําแหนงสายงานประเภทท่ัวไป เปนสายงานประเภทวิชาการ  
ตําแหนง นักเคราะหนโยบายและแผน 

 

เขียนท่ี......................................................... 
วันท่ี …....... เดือน…………………….………..พ.ศ…………………… 

 

 
  ขาพเจา............................………………………ตําแหนง นายกเทศมนตรี………………........................  
สงักัดเทศบาล……………………….…………. อําเภอ….……………..…... จังหวัด………………………... ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชา
ของ............................………………………………………ตําแหนง…..……..………….ระดับ............สังกัด..........................
เทศบาล..................................อําเภอ................................จังหวัด........................................ สมัครเขารับการสอบ
คัดเลือก ตามประกาศเทศบาลตําบลคลองทรายขาว เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงสาย
งานประเภทท่ัวไป เปนสายงานประเภทวิชาการ  ลงวันท่ี  27  พฤศจิกายน 2561  

  จึงออกหนังสือรับรองฉบับนี้ไวเปนหลักฐาน 

 

 
              ลงชื่อ    
                      (………………………………………………………)                                                                  

ตําแหนง   นายกเทศมนตรี.................................     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก จ. 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  กําหนดคะแนน  รวม  300  คะแนน  แยกรายละเอียดดังนี้ 

 ก. ความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

 ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไปและความคิดริเริ่มในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย 
แผนงาน ระบบงาน และอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงตามแนวท่ีระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง          
โดยวิธีการสอบขอเขียน (ปรนัย) ซ่ึงมีขอบขาย ดังนี้ 

 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 และฉบับชั่วคราว  พ.ศ. 2557 
  2. พ.ร.บ.ระเบียบบรหิารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และแกไขเพ่ิมเติม 
  3. พ.ร.บ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546 
  4. พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไขเพ่ิมเติม 
 5. พ.ร.บ.การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2545 
  6. พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก อปท. พ.ศ. 2542 
 7. พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ 
 8. พ.ร.บ.ความผิดทางละเมิด พ.ศ. 2539 
 9. พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ 
 10. พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

1๑. พ.ร.บ.วาดวยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 

 1๒. พ.ร.บ.วาดวยการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 1๓. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526  และแกไขเพ่ิมเติม 

1๔. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน      
พ.ศ. 2548 

 1๕. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2541 แกไขเพ่ิมเติม 
1๖. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
1๗. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ

รักษาเงิน และการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติม 
1๘. ความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และ

การบริหาร 
19. ความรูเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 โดยมีขอบขายดังนี้ 
ความรูความสามารถท่ีตองการ 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และ
แกไขเพ่ิมเติม 

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2541 (แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน) 

3. นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
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 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100  คะแนน) 
    เปนการประเมินบุคคลดวยวิธีการสัมภาษณ  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงใน
ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน ดานความประพฤติ  และดานคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับ
ตําแหนง  และดานอ่ืน ๆ โดยในการสอบสัมภาษณจะใชผลการประเมินของผูบังคับบัญชามาประกอบดวย 
 

...................................................... 
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