
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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เทศบาลต าบลคลองทรายขาว 
อ าเภอกงหรา จังหวัดพัทลุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เทศบาลต าบลคลองทรายขาว 

ประจ าปี พ.ศ. 2566  
 

แบบรายงานสถานะการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงาน เทศบาลต าบลคลองทรายขาว 

ประเด็น/การด าเนินงาน บุคลากรของหน่วยงาน มีการเรียกรับเงิน/ทรัพย์สิน /ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจ
ค านวณเป็นเงินได้ เช่น ลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น จากผู้มาติดต่อ
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้ 
เกิดการทุจริต 

-จัดท าประกาศมาตรการ เพ่ือมาควบคุมด้านบุคลากร เพ่ือป้องปรามบุคลากร 
ดังนี้ 
1) มาตรการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที ่
2) มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการให้หรือรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
 
 
 

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

                 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

                 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

                 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถว้น 

                 ต้องการปรับปรงุแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

                 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

 .............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูล      
การด าเนินงาน 

-ประชุมประจ าเดือน เน้นย้ าบทลงโทษที่จะเกิดขึ้นหากกระท าความผิด       
เพ่ือสร้างความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นหากกระท าผิด และปลูกฝังจิตส านึก
ของพนักงานด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการมีธรรมาภิบาลต่อการ    
ปฏิบัติหน้าที่ 
-มีมาตรการ เพ่ือมาควบคุมด้านบุคลากร เพื่อป้องปรามบุคลากร 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานนิติการ ส านักปลัด เทศบาลต าบลคลองทรายขาว 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 9/ม.ค./67 

 

 

 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เทศบาลต าบลคลองทรายขาว 

ประจ าปี พ.ศ. 2566  
  

แบบรายงานสถานะการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงาน เทศบาลต าบลคลองทรายขาว 

ประเด็น/การด าเนินงาน มีการใช้จ่ายงบประมาณโดยไม่ค านึงถึงความคุ้มค่าต่อประโยชน์ที่ได้รับ/ไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้/มีการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้ 
เกิดการทุจริต 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
 
 
 

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

                 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

                 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

                 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถว้น 

                 ต้องการปรับปรงุแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

                 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

 .............................................................................................................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูล      
การด าเนินงาน 

-ประชุมประจ าเดือน เน้นย้ าบทลงโทษที่จะเกิดขึ้นหากกระท าความผิด เพื่อสร้าง
ความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นหากกระท าผิด และปลูกฝังจิตส านึกของพนักงาน
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการมีธรรมาภิบาลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
-ก่อนด าเนินการจัดซื้อ ต้องก าชับให้ท าบันทึกข้อความ เพื่อแจ้งรายละเอียดวั สดุ
คงเหลือ ทุกครั้ง เพื่อระโยชน์ในการพิจารณาถึงความจ าเป็นที่ต้องจัดซื้อ และการ
อนุมัติให้มีการจัดซื้อ 
-ก าชับให้ผู้ที่ท าหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างปฏิบัติงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.๒๕๖0และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
-ก าชับ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ให้ท าการตรวจรับด้วยความรอบคอบ ชัดเจน 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานนิติการ ส านักปลัด เทศบาลต าบลคลองทรายขาว 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 9/ม.ค./67 

 

 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เทศบาลต าบลคลองทรายขาว 

ประจ าปี พ.ศ. 2566  
  

แบบรายงานสถานะการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงาน เทศบาลต าบลคลองทรายขาว 

ประเด็น/การด าเนินงาน บุคลากรของหน่วยงานน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน หรือ
กลุ่มหรือพวกพ้อง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้ 
เกิดการทุจริต 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษา รถยนต์ของหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔8 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
 
 
 

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

                 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

                 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

                 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถว้น 

                 ต้องการปรับปรงุแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

                 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

 .............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูล      
การด าเนินงาน 

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างาน และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- ด าเนินการจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการและมาตรการเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานนิติการ ส านักปลัด เทศบาลต าบลคลองทรายขาว 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 9/ม.ค./67 

 
 

 


