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ประกาศเทศบาลตำบลคลองทรายขาว
เรื่อง มาตรการนโยบายต่อต้านการให้หรือรับสินบน
........................................................

ด้วยเทศบาลตำบลคลองทรายขาว เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่บริการสาธารณะให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลคลองทรายขาวตามภารกิจอำหน้าที่แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นที่กำหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล การดำเนินภารกิจต่างๆมีระบบการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต การดำเนินของเทศบาลตำบลคลองทรายขาวจะต้องมีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้        การต่อต้านการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบเป็นการบริหารจัดการธรรมาภิบาลของเทศบาลตำบลคลองทรายขาวเนื่องจากการให้หรือรับสินบนเป็นส่วนหนึ่งของการทุจริต ซึ่งเป็นการกระทำผิดที่ผิดกฎหมาย ขัดต่อศีลธรรมอันดีของประชาชนและเป็นพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ทั้งนโยบายต่อต้านการทุจริตเป็นนโยบายสำคัญของเทศบาลตำบลคลองทรายขาวและถือเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หน่วยงานภาครัฐภาคประชาชน ในการสร้างมาตรฐาน  การปฏิบัติงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้เทศบาลตำบลคลองทรายขาว จึงเห็นสมควรประกาศนโยบายต่อต้านการให้หรือรับสินบน ดังนี้ 


1. นิยาม
“สินบน” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมที่เสนอแก่บุคคลว่าจะให้ สัญญาว่าจะให้ การยอมรับการให้ หรือร้องขอสิ่งหนึ่งสิ่งใด เพื่อกระทำการหรือละเว้นไม่กระทำการตามที่ผู้ให้สินบนต้องการ
“ของขวัญ” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรีและให้หมายความรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หา หรือเพื่อการสงเคราะห์หรือให้เป็นสินน้ำใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลดราคาทรัพย์สินหรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกันและไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การชำระเงินให้ล่วงหน้าหรือการคืนเงินให้ในภายหลัง
“ปกติประเพณีนิยม” หมายความว่า เทศกาลหรือวันสำคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกันและให้หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดีการแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดง ความเสียใจหรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติในสังคมด้วย


2. หน้าที่ความรับผิดชอบ


ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลคลองทรายขาว ต้องปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบและระมัดระวังตามนโยบายฉบับนี้และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาลตำบลคลองทรายขาว ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลคลองทรายขาวต้องไม่ดำเนินการหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม


3. แนวปฏิบัติการต่อต้านการให้หรือรับสินบน


3.1 ผู้ปฏิบัติงานเทศบาลตำบลคลองทรายขาว ทุกระดับต้องปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 และประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 และแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้


3.1.1 การให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาได้เฉพาะกรณีตามปกติประเพณีนิยม และต้องมีมูลค่าไม่เกินจำนวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด


3.1.2 ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลคลองทรายขาวและครอบครัวจะรับของขวัญจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ได้เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้เท่านั้น



(1) การรับตามปกติประเพณีนิยมที่กำหนดไว้นโยบายฉบับนี้



(2) การรับที่เป็นการแจกจ่ายทั่วไป หมายถึงเป็นของขวัญที่รับตามโอกาสหรือประโยชน์ที่ให้กับบุคคลทั่วไปไม่เฉพาะเจาะจง



ทั้งนี้ของขวัญดังกล่าวต้องมีมูลค่าไม่เกินจำนวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด


3.2 เทศบาลตำบลคลองทรายขาวเป็นองค์กรที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และมีความเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่มีแนวปฏิบัติที่จะให้การช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองหรือกลุ่มการเมืองใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่ปิดกั้นเสรีภาพการแสดงออกทางการเมืองของผู้ปฏิบัติงานตามระบอบประชาธิปไตยที่ไม่ขัดต่อกฎหมายหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน


3.3 การบริจาคเงินหรือทรัพย์สินเพื่อสาธารณกุศลหรือสาธารณะประโยชน์ ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ถูกต้องตามกฎหมาย


3.4 ผู้บริหารเทศบาลตำบลคลองทรายขาว ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามนโยบาย              ฉบับนี้


3.5 นโยบายต่อต้านการให้หรือรับสินบนฉบับนี้ ครอบคลุมถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหา การคัดเลือกบุคลากร การบรรจุแต่งตั้ง การฝึกอบรม การเลื่อนตำแหน่ง และการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



      สั่ง   ณ  วันที่          ตุลาคม  พ.ศ. 2561
(นายนิรันดร์  ออสันตินุตสกุล)
นายกเทศมนตรีตำบลคลองทรายขาว

